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 ประวัติ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือแบ่งเบาภาระการจัดการศึกษาของภาครัฐ

โดยมีความมุ่งมั่นที่จะจัดการศึกษาโดยเปิดโอกาสให้บุคคลในชุมชน และในจัดหวัดได้มีโอกาสได้ศึกษาต่อ

ระดับอุดมศึกษาเพ่ือเป็นการพัฒนาก าลังคนให้มีความรู้ ความสามารถในการประกอบอาชีพ และด ารงตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อสังคม  วิทยาลัยได้รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัย (คณะกรรมการการอุดมศึกษา) ตั้งแต่วันที่ 27 

ธันวาคม 2542 ในปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็นกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ งานกองทุนฯ เป็นหน่วยงานใน

ก ากับดูแลของส านักอธิการมีหน้าที่รับผิดชอบในส่วนของการกู้ยืมเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  (กยศ.) แก่นักศึกษาที่

ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษาเล่าเรียนมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2544  และดูแลและบริการนักศึกษาให้เป็นไปด้วย

ความโปร่งใส ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 

ซึ่งได้เปลี่ยนชื่อกองทุนดังนี้  กยศ. เปลี่ยนเป็น 

ลักษณะท่ี 1 เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ (กยศ.) และ  

ลักษณะที่ 2 เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการ

หลักซ่ึงมีความชัดเจนของการผลิตก าลังคนและมีความจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ (กรอ.) 

 

ปรัชญา  รวดเร็ว รอบรู้ คู่คุณธรรม 

วิสัยทัศน์ ส านักอธิการบดี เป็นหน่วยงานที่มีระบบการบริหารจัดการที่ดีสามารถตอบสนองความต้องการ 

ของผู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

พันธกิจ 

1.  เป็นหน่วยงานกลางสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจของวิทยาลัยและการให้บริการแก่หน่วยงาน 

    ภายในและภายนอกวิทยาลัย 

2.  ส่งเสริมการให้ข่าวสารที่รวดเร็ว ถูกต้อง เผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรสู่สาธารณะ 

 

3.  พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ สมรรถนะ ทักษะความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมี 

    ประสิทธิภาพ 

4.  จัดระบบสวัสดิการแก่บุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

5.  ให้บริการด้านกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) และ (กรอ.) แก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

6.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยเพ่ือรองรับกับการด าเนินงาน 



ยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของส านักอธิการบดีให้ได้มาตรฐาน 

เป้าประสงค์ 

1.  มีระบบบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมาภิบาล 

2.  การผลิตสื่อและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเป็นไปอย่างทั่วถึง 

3.  บุคลากรมีศักยภาพ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามต าแหน่งงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  บุคลากรมีความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน 

5.  บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 

6.  บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

7.  มีบัณฑิตที่กู้ยืมกองทุนเงินทั้ง กยศ.และ กรอ. ช าระเงินเพ่ิมข้ึน 

8.  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใช้เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 

1.  ส านักอธิการบดีบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2.  พัฒนากระบวนการงานประชาสัมพันธ์ขององค์กรในเชิงรุก  

3.  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมประชุมสัมมนา เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  

4.  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น 

5.  ส่งเสริมการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพแก่บุคลากร และ 

     การสร้างความสัมพันธ์อันดีของบุคลากรภายในองค์กร 

6.  จัดสวัสดิการที่เหมาะสมเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร 

7.  สร้างความรู้และสร้างแรงจูงใจเพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาท่ีกู้ยืมเงิน กยศ. และ กรอ.ช าระหนี้ 

8.  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือช่วยในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

 

 

   


